
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

******************* 
  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎี
กวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับกับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องคการบริหารสวนตำบลบางคาไดเห็นถึงความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปน
ทรัพยากรท่ีสำคัญและจำเปนในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบาย การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคล       
ใหทำงานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางคา            
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

 1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง สรรหาบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถตามหลักเกณฑ  วิธีการท่ีระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
บางคา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ.2567-2569) เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 1.2 การสรรหาพนักงานสวนตำบลตำแหนงสายบริหารท่ีวางและสายปฏิบัติท่ีวางโดยวิธีการยาย 
การโอน การคัดเลือก และการรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) 
ดำเนินการสรรหา ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรากำหนด 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ โดยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี และให เปนไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ                   
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลฉะเชิงเทรากำหนด 

 2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี

ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

               มาตรา 15 การออกคำสั่งเก่ียวกับการบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการ
รองทุกข หรือการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนอำนาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกำหนด  แตสำหรับการ ออกคำสั่งแตงต้ัง 
และการใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตำแหนง  ตองไดรับความเห็น ชอบจากคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอน 
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    อำนาจในการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง  นายกองคการบริหารสวน
จังหวัดมอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการในตำแหนงใดขององคการบริหารสวนจังหวัดแหงนั้นเปนผูใชอำนาจ
แทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดได  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดกำหนด  
      มาตรา 25 องคการบริหารสวนตำบลท่ีอยูในเขตอำเภอหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลรวมกันคณะหนึ่ง ทำหนาท่ีบริหารงานบุคคลสำหรับองคการบริหารสวนตำบลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวัดนั้น
       ฯลฯ 
      ใหนำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15    
มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลดวยโดยอนุโลม ท้ังนี้ โดยใหการใชอำนาจ
หนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตำบล แลวแตกรณี 
  2.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 หมวด 6 การใชบัญชีผูสอบแขงขันไดเพ่ือ
การบรรจุแตงตั้ง 
       ขอ 20 การใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ กสถ.ใหนำไปใชเพ่ือบรรจุแตงต้ังผูสอบแขงขันได
เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตำแหนงท่ีสอบแขงขันได โดยใหเรียกบรรจุแตงตั้งเรียงตามลำดับ         
ท่ีขอบัญชีกลุมภาค/เขต มารายงานตัวเพ่ือขอรับความเห็นชอบการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตอไป          
  2.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2545 และ
แกไขเพ่ิมเติม 
       ขอ 109 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตำบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตำแหนงนั้น หรือตำแหนงอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และเก้ือกูลกัน ซ่ึงกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงกันกับคุณวุฒิ ท่ีผูนั้นนำมาสมัคร
สอบแขงขัน การรองขอใหดำเนินการสอบแขงขัน การดำเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีการสอบแขงขัน         
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 
  

 3. การโอน ยาย หรือการเล่ือนตำแหนง 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการโอน ยาย หรือการเลื่อนตำแหนงบุคลากรตาม

หลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเปนธรรมตอบุคลากร ดังนี้ 

 3.1  ผลการปฏบิัติงานยอนหลังตามรอบการประเมิน  
 3.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 3.3 คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 3.4 ความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีและภารกิจของหนวยงาน  
 3.5 ความประพฤติ วินัย และจริยธรรมของบุคลากร 
 3.6 ความจำเปนและอัตรากำลังของหนวยงาน 
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 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี

ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยมีแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเปนธรรมตอบุคลากร ดังนี้ 
  4.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2559 

 ขอ 8 พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้ง
ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้  

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวยความ
อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 5 แลวเห็นวาอยู
ในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

(2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทาใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  
(6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสาหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ     

การวิจัย ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(7) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทางานสายเกินจานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหาร

สวนตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน  

(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน 
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังตอไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม

เกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมาย วาดวยการจายเงินเดือน  
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(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับ

เฉพาะวันทำการ  
 ขอ 9 พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้ง

ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8 และอยูในหลักเกณฑประการ
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 

(1) ปฏิบั ติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและ            
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดี
ได  

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดาเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองให
ใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น  

(3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ  

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการ เปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย  

(5) ปฏิบัติงานตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษ 
และ งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6) ปฏบิัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จ            
เปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ  

 ขอ 10 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตามขอ 8 และขอ 9          
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามขอ 5 มาเปนหลักในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน        
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผล
การพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับท่ีไดรับรายงาน
เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตำบลดวย 

 5. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมของ

พนักงานสวนตำบล หรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ พัฒนาการตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 5.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปนและ
ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 5.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือกำหนดกรอบการพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง 
 5.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
 5.4 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู  
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 5.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ความรู ทักษะและสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรากำหนด  

 5.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบางคา  

  6. การธำรงรักษาไวและสรางแรงจูงใจ 
  องคการบริหารสวนตำบลบางคา ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนพัฒนาบุคลากร ในเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สรางความผูกพันใน
องคกร ใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  6.1 กำหนดจัดกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
  6.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ  
  6.3 ดำเนินการใหรับสวัสดิการตางๆตามท่ีระเบียบกำหนด 
  6.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางทุกคน พรอมท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ และการตอสัญญาจางพนักงานจาง เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใช
อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรม
ใหรีบดำเนินการดวยความยุติธรรม 

  7. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  องคการบริหารสวนตำบลบางคา แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลบางคา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  7.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
  7 .2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  

  8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหม่ันใจวาสถานท่ีทำงานสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลบางคามีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนด
ปจจัยท่ีสำคัญๆ ซ่ึงมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 


