
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

******************* 
  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎี
กวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับกับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องคการบริหารสวนตำบลบางคาไดเห็นถึงความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปน
ทรัพยากรท่ีสำคัญและจำเปนในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบาย การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคล       
ใหทำงานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางคา            
จึงกำหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา เปนไปดวยความเรียบรอย         
จึงจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป     
จึงประกาศใชแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา   
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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