
แนวทาง DO’S & DONT’S  

ตามมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 
โดยยึดมั่นในคานิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ทั้ง 9 ขอ ดังน้ี 

DO’S 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง  

  - ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื ่อมเสียและไมไว วางใจใหเกิดแก           

สวนราชการ  

  - ตระหนักอยู เสมอวาตนเองอยู ในฐานะขาราชการตองดำรงตน ใหเปน

แบบอยางที่ดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน  

  - ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามี พฤติกรรมที่เปน     

การทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  

DONT’S  
 

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของพนักงาน

สวนตำบล และพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2. มีจิตสำนึกท่ีด ีซื่อสตัย สุจรติ และรับผิดชอบ  

DO’S 

  - ตระหนักในบทบาทหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบทั ้งในหนาที ่ราชการและ การเปน

ขาราชการที่ดี  

  - ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และ        

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ

จากบุคคลหรือ หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 

  - เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

DONT’S  
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึน

ตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ  

  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและ       

ไมมีผลประโยชนซับซอน  

DO’S 

  - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ    

เปนหลัก  

  - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน ที่ปฏิบัติตอรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน  

  - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง ประโยชนของ

สวนรวม  

DONT’S  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ ที่นำความคิดเห็น

สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 



  4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ตระหนักและ    

ยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ

ศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ  

DO’S 

  - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ    

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

  - ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ      

ในสิ่งที่ไมถูกตอง  

DONT’S  
  - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอน

ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  

  - ปฏิบัติหนาที ่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ           

ที่เก่ียวของ  

  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที ่ไมถูกตอง 

หรือไมเปนธรรม 

  5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัต ิ 

DO’S 

  - ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมสีวนเก่ียวของ ในเรือ่งน้ัน ๆ      

จะไดรับทัง้ทางตรงและทางออม    

  - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศยัที่ดีสุภาพ 

และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง  

DONT’S 

  - ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องตาง ๆ  

  – แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ รับผิดชอบในฐานะ

ที่เปนขาราชการที่ตองมคีวามเปนกลาง ทางการเมือง  

  - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

  - ปลอยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 



  6. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

DO’S 

  - ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ      

พ.ศ. 2540 กำหนด  

  - ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมลูขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและ

ใหตรงกับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ   

เปนสำคญั  

DONT’S  
  - เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร  

  - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู มาติดตอขอรับ

ขอมูลขาวสาร  

  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน การละเวนหรือ

ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำใหผูมา

ติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 

  

  7. การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และ

ตรวจสอบได  

DO’S 

  - ปฏิบัติหนาที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุ

เปาหมายอยางดีที่สุด  

  - รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน  

  - ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไมได

กำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

 DONT’S  
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็ม

ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 



  8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

DO’S 

   - ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      

อันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

  - รับฟงความคิดเห็นของเพื ่อนรวมงาน ผู ม ีสวนเกี ่ยวของ หรือผู มีสวนได         

สวนเสีย และนำความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน  

  - ปฏิบัติหนาที ่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื ่องตาง ๆขอมูลที่จำเปน        

ให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  

  – การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ

แกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  

 

DONT’S  
  - แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลอืบแคลง สงสัยวาเปน

การกดดันใหเพ ื ่อนร วมงาน ผู ม ีส วนเกี ่ยวของผ ู ม ีส วนไดส วนเส ีย หรือผ ู อ ื ่นปฏิบัติ                 

ตามความตองการของตน  

  - ปล อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว าม ีกระทำที ่ ไม จงร ักภักดี               

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

DO’S 

  - ละเวนการเรียกรับหรอืดำเนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชน

ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่   

DONT’S  
  - ใชตำแหนงหนาที่เรยีกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน

สวนตน  

  - กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อ

ประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอื่น  



  - ใชอำนาจหนาที่หรอืตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นใหไดรับ

ความเสียหาย  

  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนงหนาที่  

ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนอางอิงจากขาราชการพลเรือน 

 

 


