
รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/ 

กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ ระยะเวลา 

1. ดานการสรรหา 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 

- ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 
2566 – 2569) เพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาท
และภารก ิจในการกำหนดโครงสร างและกรอบ
อัตรากำลังรองรับภารกิจของหนวยงานและควบคุม
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกิน
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2542  
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
 
 

วันท่ี 1 มิถุนายน  – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 

2. การสั ่งจ าง (แตงตั ้ง) 
บ ุคคลเปนพนักงานจาง
ท่ัวไป 
 
 
 
 
3. การโอน ยาย หรือการ
เลื่อนตำแหนง 
 
 
 

- สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ป         
โดยเปนไปตามหลักสมรรถนะและมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง และเพ่ือใหมีบุคลากรท่ีเพียงพอตอภารกิจ
งานในปจจุบัน มีการสั่งจาง (แตงตั้ง) บุคคลเปน
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 
(ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขฯ) 
 
- โอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลเพ่ือดำรงตำแหนง  
ท่ีสูงข้ึนจำนวน 2 อัตรา  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไมมีการเบิกจายงบประมาณ 
 

 

เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
เดือนกรกฎาคม 2568 และเดือนกันยายน 2568  
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ/ 

กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ ระยะเวลา 

- พนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขารวมการ
อบรม การฝกอบรม ใน
สายงาน ท่ีเก่ียวของ 

- สงพนักงานองคการบริหารสวนตำบล เขารวมการ
อบรม การฝกอบรม ในสายงาน ที ่เก ี ่ยวของเพ่ือ
เตรียมความพรอมของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลบางคา พัฒนาความรู ทักษะ พัฒนาการตางๆ 
เพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

200,000 บาท 
 
 

91,200 บาท เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

โครงการอบรมสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
พัฒนาองคความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- จัดโครงการ ฯ โดยเปนการบรรยายในหัวขอ  
- หลักธรรมในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
- หลักการทางศาสนากับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ทางการบรหิารในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
- กิจกรรม Road Map  
: การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- การทำงานเปนทีม คุณธรรม จรยิธรรมและ
วัฒนธรรมคานิยมในการทำงาน 
เพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหกับบุคลากร เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

10,000 บาท 7,885 บาท วันท่ี 12 กันยายน 2568 

 



ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบประมาณ) 
1. พนักงานสวนทองถิ่น     
ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลดั) 2 2 2 0 
ประเภทอำนวยการ 6 6 2 4 
ประเภทวิชาการ 5 5 1 4 
ประเภทท่ัวไป 2 2 1 1 
2. พนักงานจางตามภารกิจ 7 7 7 0 
3. พนักงานจางท่ัวไป  5 5 5 0 

รวมท้ังส้ิน 27 27 18 9 

 


