
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตามท่ีไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดมี
การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลวนั้น ขอแสดงผลการ 
ดำเนินการ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. จัดทำคูมือหรือ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/
มาตรฐานการ
ใหบริการ 

1. ใ น ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568           
ทุกสวนงาน ตองจัดใหมีจัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/มาตรฐาน
การใหบริการของสวนงานอยางนอย                      
1. ภารกิจ 
2. สวนงานใดมีคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการใหบริการ
แล วให ทบทวน  ปร ับปร ุง  เพ ื ่อให
สอดคลองกับระเบียบ กฎหมายที ่ใช
บังคับในปจจุบัน 
3. ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร ค ู  มื อ                    
ผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2567- 
มีนาคม 2568 

1. แต ละส วนงานม ีค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการใหบริการอยางนอย
สวนงานละ 1 ภารกิจ ภายในเดือนมีนาคม 2568 
2. เผยแพรคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/
มาตรฐานการใหบริการ ใหผู มาขอรับบริการ
ทราบ เพ่ือความสะดวกในการจัดเตรียมเอกสารท่ี
เกี ่ยวของ รวมถึงทราบขั้นตอน ระยะเวลาการ
ใหบริการ ผานทางชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
เช น เว ็บไซต หล ักของหน วยงาน คู ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ      
ณ  ท ี ่ต ั ้ งของหน วยงาน  ในร ูปแบบแผ นพับ       
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

ประชาชนในพ ื ้ นท ี ่ ข อ ง
องคการบริหารสวนตำบล
บางคา มีการรับรู เกี ่ยวกับ
ขอมูลตาง ๆ ในการมาติดตอ
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ร ว ม ท้ั ง
ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การใหบริการของหนวยงาน  
 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. เปดเผยขอมูล
พื้นฐานตอสาธารณะ
ผานเวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. จัดทำหรือทบทวนมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ และเผยแพรผาน 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
2. เผยแพรขอมูลขาวสารตามตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ลงบนเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน 
3. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน วยงาน  ผ านการดำเน ินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
4. เผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร 
สองทาง 
5. จัดใหมี/เผยแพรช องทางการรับฟง
ความคิดเห็นในประเด็นการเปดเผยขอมูล 
พ้ืนฐานของหนวยงานผาน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

1. เผยแพรมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2. เผยแพรขอมูลขาวสารตามตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA (ตัวชี ้ว ัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล)ใหประชาชน
สามารถเขาถึงงาย ไมซับซอนลงบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
3. บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเน ินงาน
โครงการ/กิจกรรมเพิ่มมากข้ึน 
4. เผยแพรช องทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ ที่
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) เปน
ชองทางที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
5. บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
เปดเผยขอมูลตาง ๆ 

 
 

ประชาชนในพื้นที่ขององคการ
บร ิหารส  วนตำบลบางคา         
มีการรับรูเก่ียวกับขอมูลตาง ๆ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานเพิ่มมากข้ึน 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. เสริมสรางการรับรู
เกี ่ยวกับแผนการใช
จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง
หนวยงาน 

1. จ ั ดปร ะช ุ ม ช ี ้ แ จ งแผนกา ร ใช  จ  า ย
งบประมาณประจำป  แผนดำเน ินงาน        
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
2. แจงเวียนแผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช
จ ายงบประมาณประจำป แจ งเว ียนให
บ ุคลากรภายในหน วยงานทราบ  และ
เผยแพรลงบนลงบนเว็บไซต 

กองคลัง ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

1. ประชุมหัวหนาสวนราชการเพื่อชี้แจงแนวทางการ
จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ แผนดำเนินงาน
ประจำป เพื่อใหหัวหนาสวนทำความเขาใจและชี้แจง
ใหผูใตบังคับบัญชาทราบ 
2. แจ งเว ียนแผนการใช จ ายงบประมาณ แผน
ดำเนินงานประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ และเผยแพรลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
 

ประชาชนในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลบางคา มี
ก า รร ั บ ร ู  เ ก ี ่ ย วก ั บข  อมู ล
แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป  แผนดำ เน ิน งาน 
แผนการจัดซื ้อจ ัดจ าง ของ
หนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. เสริมสรางการ
รับรูเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจำปของ
หนวยงาน 

1. จ ั ดปร ะช ุ ม ช ี ้ แ จ งแผนกา ร ใช  จ  า ย
งบประมาณประจำป แผนดำเนินงาน ให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
2. แจงเวียนแผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช
จ ายงบประมาณประจำป แจ งเว ียนให
บ ุคลากรภายในหน วยงานทราบ  และ
เผยแพร ลงบนลงบนเว ็บไซต หล ักของ
หนวยงานเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ 
4. จัดทำและรายงานผลตามแผนการการ
จัดซื้อจัดจาง ประจำป แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบ และเผยแพรลงบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือใหประชาชน 
ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

กองคลัง ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

1. ประชุมหัวหนาสวนราชการเพื่อชี้แจงแนวทางการ
จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ แผนดำเนินงาน
ประจำป เพื่อใหหัวหนาสวนทำความเขาใจและชี้แจง
ใหผูใตบังคับบัญชาทราบ 
2. แจ งเว ียนแผนการใช จ ายงบประมาณ แผน
ดำเนินงานประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ และเผยแพรลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณ แผนดำเนินงานประจำป แจงเวียนให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ และเผยแพรลงบน
ลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. มีการจัดทำและรายงานผลตามแผนการการจัดซือ้
จัดจาง ประจำป เผยแพรลงบนลงบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ  
5. ปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  

ประชาชนในพื้นที่ขององคการ
บร ิหารส  วนตำบลบางคา       
มีการร ับ รู เก ี ่ ยวก ับข อมูล
แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป  แผนดำ เน ิน งาน 
แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง        
ของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

4. กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการที่ถูกตอง 

1. ปรับปรุงแนวทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการโดยระบ ุแนวทางปฏิบ ัติ
เก ี ่ยวกับการขอยืมทรัพยส ินของทาง
ราชการที่ถูกตอง 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบเก่ียวกับแนวทางดังกลาว  
3. นำมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคามาใช ในการกำก ับด ูแล
ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับ 

กองคลัง ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

1. มีการปรับปรุงแนวทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยระบุแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ    
ขอย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการท ี ่ถ ูกต อง 
เผยแพรลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
เก่ียวกับแนวทางดังกลาว  

บุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตำบลบางคา มีการรับรู
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยส ินของทางราชการที่
ถูกตองของหนวยงานเพิ ่มข้ึน
จากปที่ผานมา 

 

 


