
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางคา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

--------------------------------- 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางคา อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๑๘ 
และขอ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับ
การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ดังตอไปนี้ 
  ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

ผูชวยนายชางโยธา  สังกัด กองชาง      จํานวน  ๑  อัตรา 
 

  ๒. ระยะเวลาการจาง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ระยะเวลาการจางไมเกิน 2 ป กําหนดวันทําสัญญาจางไมกอน
วันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรามีมติใหความเห็นชอบ 
 

  ๓. หนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทน 
ตามผนวก ก แนบทายประกาศ 
 

  ๔. คุณสมบัติของผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ        
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      ๔.๑ มีสัญชาติไทย 
      ๔.๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
      ๔.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
      ๔.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      ๔.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
 

/๔.๖ ไมเปน… 
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      ๔.๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
      ๔.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      ๔.๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
      ๔.๙ ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

  ๕. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
      ผูประสงคจะสมัครใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐานดวยตนเอง 
ได ท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางคา อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแตวันท่ี           
27 มีนาคม - 9 เมษายน 2562 ในวันและเวลาราชการ 
 

  ๖. คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๑๐๐ บาท 
 

  ๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
      ๗.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว จํานวน ๓ 
รูป (ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน)  
      ๗.๒ สําเนาทะเบียนบาน (พรอมรับรองสําเนา) จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๗.๓ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน (พรอมรับรองสําเนา)    จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๗.๔ ใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือใบประกาศนียบัตร (พรอมรับรองสําเนา) จํานวน ๑ ชุด 

      ๗.๕ ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยแพทยท่ีไดข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามขอ ๔.๔ ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร (ใชฉบับตัวจริง
เทานั้น) 
      ๗.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เปนตน 
  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และหากภายหลัง
ปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน หรือไมถูกตอง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 

  ๘. วิธีการสมัคร 
      ๘.๑ ผูสนใจและมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ใหขอใบสมัครและยื่นพรอมเอกสารและหลักฐานตาม
ขอ ๗. ดวยตนเองไดตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไวตามขอ ๕. 
      ๘.๒ ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองเทานั้น 
 
 

/๙. การประกาศ… 
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  ๙. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
           9.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรในวันท่ี  11 เมษายน 2562 ตั้งแต
เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคา อําเภอราชสาสน จังหวัด
ฉะเชิงเทรา และทาง www.bangka.go.th 

1๐. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
                 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
   10.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
                                    เปนการสอบโดยขอสอบปรนัย โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ี 
ตองการตามระดับตําแหนง ดังนี้  

(๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล       
    เปนการสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป 

ความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือใหหาแนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมติฐาน หรือ 
ใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืนซ่ึงจะทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 

(2) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
    เปนการสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวา 

ดวยการจัดตั้งและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
กฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ
ระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

(3) วิชาภาษาไทย      
    เปนการสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและ 

หรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือ
กลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู
ความสามารถดังกลาว 

   10.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) 
                                     เปนการสอบโดยขอสอบปรนัย โดยผูสมัครสอบในตําแหนงผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน ตองสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   10.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
                                       โดยใชวธิีการสอบสัมภาษณ เพ่ือประเมินสมรรถนะและเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ 
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 ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม
และสิ่งแวดลอมความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน รวมท้ังประวัติการศึกษา
และประสบการณการทํางาน เปนตน   

  ท้ังนี้ ผูสมัครสอบตองสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข) กอน แลวจึงใหผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก)  
และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข) ตามเกณฑในขอ 10 เขาสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค) ตอไป โดยจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค) 
ในวันท่ี 30 เมษายน 2562   
          

   ๑๑. วัน เวลาและสถานท่ีทําการเลือกสรร 
                 11.1 สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก)  
                                ในวันท่ี  22 เมษายน 2562 ตั้งแตเวลา 09.00 – 10.30 น. ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลบางคา อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
                            11.2 สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข)  
                                    ในวันท่ี 22 เมษายน 2562 ตั้งแตเวลา 13.00 – 14.30 น.  ณ ท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลบางคา อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  ๑๒. เกณฑการตัดสิน 
                ผูไดรับการเลือกสรรจะตองเปนผูไดคะแนนไมนอยกวารอยละหกสิบ โดยผูไดรับคะแนน
รวมสูงสุดจะเปนผูไดรับการเลือกสรรตามลําดับจนครบตามจํานวนท่ีรับสมัคร หากไดคะแนนรวมเทากันให
ผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค) มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง(ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีสมัครสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา โดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ(วัน เวลา ในการสมัครสอบ) 
 

  ๑๓. วัน เวลา และสถานท่ีประกาศผลการเลือกสรร 
                 ประกาศผลผูไดรับการเลือกสรรในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2562 ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลบางคา อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา และทาง www.bangka.go.th 
 

  ๑๔. การข้ึนบัญชี  
                องคการบริหารสวนตําบลบางคา จะข้ึนบัญชีผูท่ีไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ไวจํานวน
หนึ่งตามท่ีเห็นสมควร การข้ึนบัญชีมีกําหนด ๑ ป นับแตวันประกาศผลการเลือกสรรเวนแตจะมีการรับสมัคร
คัดเลือกและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันนี้อีก ใหถือวาบัญชีท่ีข้ึนไวกอนนั้นเปนอันยกเลิก 
       ผูท่ีสอบแขงขันได และไดข้ึนบัญชีสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขัน  คือ 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
 
 

/(๒)  ผูนั้น… 
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   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการแตงตั้ง ภายในเวลาท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลบางคากําหนด  เวนแตมีเหตุจําเปน และไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอย
กวา ๑๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
   (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามท่ีกําหนดเวลาท่ีจะแตงตั้ง ในตําแหนง        
ท่ีสอบได 
   (๔)  ผูนั้นไดรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไว
เปนบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
   (๕)  ถามีการสอบแขงขันในตําแหนงท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางคาไดรับสมัคร
และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันใหมแลว 

 ๑๕.  การแตงตั้ง 
 ๑๕.๑  ผูสอบแขงขันได จะไดรับการแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได ตาม
ตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 ๑๕.๒  ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
ไดกําหนดไวตามประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
 ๑๕.๓  องคการบริหารสวนตําบลบางคาเปนเจาของบัญชี หากภายหลังมีอัตราวาง         
ในงานลักษณะเดียวกัน หรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบางคาพิจารณาแลวเห็นวา สามารถใช
บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบลบางคาโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแตงตั้งจากผูไดรับการข้ึนบัญชีสอบแขงขัน
ไดท่ียังไมหมดอายุ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางคาดําเนินการสอบแขงขัน โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส  
เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  ผูสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางคา 
หรือทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๘๕๙-๑๐๘๔ ในวันและเวลาราชการ ไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
     (ลงชื่อ)       วรลักษณ  รัตนา  
       (นางวรลักษณ  รัตนา) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลบางคา 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางคา ลงวันท่ี 21 มีนาคม  2562 

“หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทน” 
----------------------------------- 

ผูสมัครสอบและผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางจะตองเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาและไดรับอัตรา 
คาตอบแทน ดังนี้ 

ช่ือตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธาตามแนวทางแบบอยางข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้  
 1. ดานการปฏิบัติการ  
   1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ 
เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ  
   1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ 
รายการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคา      
คากอสราง  
   1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด  
   1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง 
 2. ดานการบริการ  
   2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ
แก ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูท่ี
สนใจ ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  
   2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือ ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางาน ของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
   2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดาน
โยธา เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ  อยางอ่ืน ท่ี เทียบได ในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา        
สํารวจ สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงนี้ได  

/2. ไดรับ... 
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  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค 
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนท่ีก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม 
โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางไมเกิน 2 ป  สิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕63 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
  สําหรับผู ท่ี มี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับ อัตราคาตอบแทนเดือนละ        
9,400 บาท  และคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
  สําหรับผูท่ีมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) รับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 
10,840 บาท และคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
  สําหรับผู ท่ีมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง(ปวส.) รับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 
11,500 บาท และคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท 
 

 


	๑๕.  การแต่งตั้ง

