
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการอบรมอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

---------------------- 

ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ ว 4253 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 

2563 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น เพื่อดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยไดเสนอโครงการอาสาสมัคร

บริบาลทองถ่ิน ภายใตแผนงาน/โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาเยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยกำหนดกิจกรรมใหมีการฝกอบรม

อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นตามหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของกรมอนามัย ตลอดจนแนะนำการดูแลและ

ชวยเหลือผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงสามารถดำรงชีวิตอยางมีปกติสุข โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท. เปนผู

คัดเลือกบุคคลในพ้ืนท่ีเขารับการอบรมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินละ 2 คน นั้น 

 องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคล

เพ่ือทำการสรรหาบุคคลทำหนาท่ี “อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน” 

 

1. ตำแหนงรับสมัคร 

 ตำแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน   จำนวน 2 อัตรา 

 โดยมีหนาที ่ใหบริการแกผู ส ูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพิง ดานอนามัยพื ้นฐาน การฟ นฟูสมรรถภาพ และ

กายภาพบำบ ัดตามประเภทและก ิจกรรมบร ิการท ี ่ กระทรวงสาธารณส ุขกำหนด ตลอดจนแนะนำ 

การดูแลและชวยเหลือผูสูงอายุที่ไมไดเปนการรักษาพยาบาล โดยไดรับเงินคาตอบแทนเปนไปตามเอกสารหมายเลข 

1 แนบทายประกาศนี ้

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

 1. มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ ไมจำกัดเพศ 

 2. มีภูมิลำเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ี 

 3. เปนบุคคลท่ีมีรางการสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

 4. จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับประถมศึกษา 
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 5. ไมเปนผูมีความพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

 6. มีวุฒิภาวะ บุคลิกลักษณะเหมาะสม 

 7. ไม เป นข าราชการหร ือพนักงานสวนทองถ ิ ่นซ ึ ่งม ีตำแหนงหร ือเง ินเด ือนประจำผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน 

ในหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่นลูกจางของสวนราชการหนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจหรือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายโดยไดรับคาตอบแทนประจำ 

3. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

 3.1 ผูที ่สนใจสมัครติดตอ ณ สำนัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลบางคา  

อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา (โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ระหวางวันที่ 13 - 17 สิงหาคม 2563            

เวลา 08.30 – 16.30 (เฉพาะวันทำการ  

 

4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

 ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนพรอมทั้งนำ

เอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตอง จำนวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

 4.1 ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสำเนาทะเบียนบาน   จำนวน 1 ฉบับ 

 4.2 บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พรอมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

 4.3 รูปถาย 1 นิว้       จำนวน 1 รูป 

 4.4 .ใบรับรองแพทยมีอายุไมเกิน 3 เดือน     จำนวน  1 ฉบับ 

 4.4.ใบรับรองวุฒิการศึกษาฉบับจริง และสำเนา    จำนวน  1 ฉบับ 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 

 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่น

หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิ

การศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 

ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 

 องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน  จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา

และเลือกสรรเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นในวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวน

ตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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7. หลักเกณฑการคัดเลือก 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกต
บุคลิกและพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบโดยการสัมภาษณ ทั้งนี้
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในดาน
ตาง ๆ เชน ความรูท่ีเปนประโยชน       ตอการปฏิบัติงาน ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมท้ังสังคม สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่นเปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

100 การสัมภาษณ 

รวม 100  
 

8. กำหนดการสอบคัดเลือก 

 จะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่  19 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. เปนตนไปจนกวาจะแลวเสร็จ ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 19 สิงหาคม 2563 (หลังจากดำเนินการคัดเลือกเสร็จแลว     โดย

เรียงลำดับผูที ่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ บอรดประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอ      

ราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา จะดำเนินการคัดเลือกผูสมัคร     เพ่ือ

เปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือ

ทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณในทำนองเดียวกันโปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงให องคการบริหารสวนตำบล

บางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา ทราบดวย 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
     

    ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 

                                                       วรลักษณ     รัตนา 

     (นางวรลักษณ     รัตนา  

        นายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 



 

เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เรื่อง รับสมัครผูเขารับการคัดเลือกเขาอบรมอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

*********************** 

ช่ือตำแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

1. ขอบเขตและเง่ือนไขการทำหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินมีหนาท่ีชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ภายใต

การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 (1 ชวยดูแลสุขภาพสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  

 (2 ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เชน การอาบน้ำ การทำความ

สะอาดรางกาย การแตงตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนยาย การใชอุปกรณชวยเหลือ การขับถาย การไปพบ

แพทย การรับประทานยา เปนตน 

 (3 ให บร ิการด านส ุขภาพข ั ้นพื ้นฐาน ( Basic health care service เป นการดูแลส ุขภาพภายใต  

การกำกับของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นที่ ไดแก การพยาบาลพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพเบื้องตน การ

ประเมินสุขภาพเบื้องตน เชน การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันขั้นพื้นฐาน และการประเมิน

สัญญาณชีพ การดูแลเรื ่องยาเบื้องตน กิจกรรมกระตุนสมองในกลุมที่มีภาวะสมองบกพรองระยะแรก การดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เปนตน 

 (4 การใ หคำปรึกษาดานสุขภาพเบื้องตนกับครอบครัวและการประสานความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ  

 (5 ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเบื้องตนและประสานงานในการสงตอไดอยางถูกตอง  

 (6 การบริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan  

 (7 ชวยเหลือ ดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงดานสุขภาพพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัดอ่ืน 

ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2. อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป จะตองมี

เวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 (1 อาสาสม ัครบร ิบาลท องถ ิ ่นคนใดได ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan  

ไมนอยกวาวันละ 8 ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ 20 วัน จะไดรับเงินคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผาน

การอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

 (2 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan นอยกวา    20 วัน 

ใหมีสทิธิไดรับเงินคาตอบแทนตามสัดสวนจำนวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น 

 (3 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่นคนใดไดปฏิบัติหนาที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan ไมครบ 8 

ชั่วโมง แตไมนอยกวา 4 ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน 
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3. การดำรงสถานะเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

 (1 ผูผานการอบรมจะตองเปนคูสัญญาจางกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปฏิบัติหนาท่ีเปนระยะเวลา 1 ป 

(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  

 (2 อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น จะตองปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางจนครบอายุสัญญา การลาออกหรือเลิก

ปฏิบัติหนาท่ีกอนครบสัญญา ตองมีเหตุผลความจำเปนท่ีสมควรแกเหตุ ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ินซ่ึง

เปนคูสัญญาในการพิจารณา 

4. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 

 (1 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิ นใหเหมาะสม

กับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ  

 (2 ให องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นขอความร วมม ือบ ุคลากรว ิชาช ีพด  านส ุขภาพในพ ื ้ น ท่ี  

ซึ่งไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของ

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 (3 ใหองคกรปก ครองสวนทองถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นทุก ๆ 3 เดือน เพื่อประเมินผลการ

ดำเนินงาน รับฟงปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหนวยงานหรือบุคคลท่ี

เกี่ยวของ เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


