
 
 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติ 

ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
ครั้งท่ี 1/2563 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2563 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 
ผูมาประชุม 
ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นางวรลักษณ  รัตนา หัวหนาคณะทำงาน  นายก อบต. 
2 นายสุนทร      โอสถานนท คณะทำงาน  รองนายก อบต. 
3 นายอำพัน      วงศคำภู คณะทำงาน  รองนายก อบต. 
4 นางจุฑามาศ   จิตนะวัฒน คณะทำงาน  ปลดั อบต. 
5 นางทัศนา      อูไพบูลยสิน คณะทำงาน  รองปลดั อบต. 
6 นายชาญกิตติ์  อูไพบูลยสิน คณะทำงาน  หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
7 นางชนก        ยิ่งเจริญ คณะทำงาน   ผอ.กองคลัง 
8 นางสาวสุพรัตน สารสม คณะทำงาน  ผอ.กองการศึกษาฯ 
9 นางสาวจุฑามาศ กลาณรงค คณะทำงาน  นักทรัพยากรบุคคล 

10     
 
ผูไมมาประชุม 
ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง เหตุผลท่ีไมมาประชุม 

1 - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ไมมีคนครองตำแหนง 
2 - - - 
3 - - - 
4 - - - 
5 - - - 

 
 
 
ผูเขารวมประชุม 
ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 - - - - 
2 - - - - 
3 - - - - 
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เริ่มประชุมเวลา  14.00  น. 

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นางวรลักษณ รัตนา ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา ใน
ฐานะหัวหนาคณะทำงานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติขององคการ
บริหารสวนตำบลบางคา ทำหนาท่ีประธานการประชุมไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการไปตามระเบียบวาระ  
ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
   ดวยในปจจุบันการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือท่ีเก่ียวของ ตองกอใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน การปฏิบัติราชการตองมีความถูกตอง มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีความเปนธรรม คุมคา และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ โดยมีกฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหหนวยงานของรัฐดำเนินการพิจารณา 
ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
   มาตรา ๓/๑ การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมี
ผูรับผิดชอบ ตอผลของงาน  
  2. พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562  
   มาตรา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน 
หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ 
และสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
   มาตรา 52 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติในหมวด 5 
และ   หมวด 7 
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548  
   ขอ 3 การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควรตรวจสอบภารกิจทุกเรื่อง
ในความรับผิดชอบวา ภารกิจใดยังมีความจำเปนตองปฏิบัติหรือไม ถาไมจำเปนก็ควรยกเลิกภารกิจนั้นเสีย หรือ
ปรับปรุงภารกิจเพ่ือใหมีประสิทธิภาพข้ึน หรือนำภารกิจไปรวมกับภารกิจอ่ืนได โดยจะเกิดการประหยัดและความ
คุมคา และผลการปรับปรุงภารกิจดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ี
ใหสอดคลองกันดวย ซ่ึงมีประเด็นท่ีควรพิจารณา คือ 
 
 

/3.1 การทบทวน … 
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    3.1 การทบทวนภารกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี ้
     (1 ทบทวนภารกิจของสวนราชการ ภายในสังกัดวาภารกิจใดมีความ
จำเปนหรือสมควรท่ีจะใหดำเนินการตอไปหรือไม โดยอาศัยวิธีการสอบทานการใชจายเงินงบประมาณและการ
ตรวจสอบความคุมคาของเงิน เพ่ือนำทรัพยากรไปจัดทำในสวนท่ีมีความจำเปนมากกวา 
     (2 อา จมีการแปรสภาพกิจการหรือการดำเนินการบางอยางใหมี
ลักษณะเปนศูนยรับผิดชอบรวมกัน เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม สำหรับการติดตอสอบถามขอมูล การยื่นคำขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอำนาจหนาท่ี หรือการบริการสาธารณะบางประเภท และอาจมอบใหองคกรเอกชน
ดำเนินการแทน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูควบคุมกำหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการใหบริการ 
เชน การจางบริษัทจัดเก็บขยะ และกำจัดขยะ เปนตน 
     (3 การจัดโครงสราง ภายในสวนราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินควรมีความยืดหยุน และมอบอำนาจใหหัวหนาสวนราชการในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัด
โครงสรางภายในกรณีรูปแบบไมถาวรเองได ท้ังนี้ ใหยึดหลักการแบงโครงสรางตามภารกิจ โดยหนวยงานหลักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    3.2 การทบทวนขอบัญญัติ เทศบัญญัติ กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็น
วาขอบัญญัติ เทศบัญญัติใดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมสอดคลอง หรือเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
หรือไมเอ้ืออำนวยตอการดำเนินกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอ
ประชาชนเกินสมควร ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาดำเนินการแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ท้ังนี้ ให
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือใหการพิจารณา ทบทวน ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือ
ขอบัญญัติเปนไปตามเจตนารมยของกฎหมายและหนังสือท่ีเก่ียวของ องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงแตงตั้ง
คณะทำงานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคา ตามคำสั่ง อบต.บางคา ท่ี 192/2563 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2563 ประกอบดวย  

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา     เปน  หัวหนาคณะทำงาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา ทุกคน   เปน คณะทำงาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา      เปน คณะทำงาน 
4. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา    เปน คณะทำงาน 
5. หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา   เปน คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองคลังองคการบริหารสวนตำบลบางคา  เปน คณะทำงาน 
7. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.บางคา เปน คณะทำงาน 
8. นักวิชาการเงินและบัญช ี     เปน คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล      เปน คณะทำงาน 
10. นักวิเคราะหนโยบายและแผน อบต.บางคา   เปน คณะทำงาน 
มีหนาท่ี 
 1. ตรวจสอบภารกิจทุกเรื่องในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางคา วาภารกิจ

ใดยังมีความจำเปนตองปฏิบัติหรือไม ถาไมจำเปนก็ควรยกเลิกภารกิจนั้นเสีย หรือปรับปรุงภารกิจเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพข้ึน หรือนำภารกิจไปรวมกับภารกิจอ่ืน เพ่ือใหเกิดการประหยัด ความคุมคา และสอดคลองกับ
โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 

/2. พิจารณา … 
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 2. พิจารณาดำเนินการแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิกขอบัญญัติ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางคา
เห็นวาไมสอดคลอง หรือเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมเอ้ืออำนวยตอการดำเนินกิจการขององคการ
บริหารสวนตำบลบางคา หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชน การดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

3. ใหคณะทำงานรายงานผลการพิจารณา ทบทวน ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
หรือขอบัญญัติ เสนอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหความเห็นชอบ 

จึงแจงใหท่ีประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
มติท่ีประชุม - ไมมี เนื่องจากเปนการประชุมครัง้แรกของคณะทำงาน 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 - ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
   - การพิจารณา ทบทวน ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติของ
องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

ประธาน   ขอใหท่ีประชุมเสนอวาคณะทำงานของเราจะดำเนินการพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจ หรือขอบญัญัติใดบาง แตตองอยูภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลบางคา เชิญเสนอไดเลยคะ 

นายชาญกิตติ์ ฯ กระผมมีภารกิจท่ีคิดวาตองปรับปรุง คือ  
การปรับปรุงภารกิจการใหบริการรับลงทะเบียนผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย

เอดส การลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุนเงินเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และเรื่องรองเรียน รองทุกข หรือเรื่องใด ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  
  ในชวงเวลาพักเท่ียง หรือวันหยุดราชการหากมีผูมาติดตอขอลงทะเบียนเปนผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส หรือผูท่ีตองการมารองเรียน รองทุกข หรือเรื่องใด ๆ ใหผูท่ีอยูเวรชวงเวลาพักเท่ียง 
หรืออยูเวรวันหยุดราชการประจำสัปดาหหรือวันหยุดนักขัตฤกษ เปนผูรับเรื่อง โดยรวบรวมหลักฐานท่ีผูขอ
ลงทะเบยีนยื่นไว นำไปใหเจาของเรื่องในเวลาราชการหลังพักเท่ียง หรือวันทำการถัดไป ซ่ึงหากพนักงานสวนตำบล
หรือพนักงานจางท่ีอยูเวรไมทราบวิธีการรับเรื่อง การเก็บขอมูล การรับลงทะเบียนและการรวบรวมเอกสาร ให
เจาของเรื่องแตละเรื่องเปนผูแจงใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางคาทุก
คนทราบ การปรับปรุงการภารกิจนีจ้ะทำใหผูมาติดตอราชการไดรับการบริการอยางทันทวงทีและไมเสียคาใชจาย
ในการเดินทางมาติดตอราชการอีกครั้ง 

นางสาวจุฑามาศ กลาณรงค ดิฉันมีภารกิจท่ีเห็นวาควรปรับปรุง ดังนี้ 
  ตามท่ี คณะทำงานลดใชพลังงานขององคการบริหารสวนตำบลบางคาไดกำหนดมาตรการ
ประหยัดไฟฟาและน้ำมันเชื่อเพลิง และไดแจงใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกทานทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดไปแลว นั้น ดิฉันเห็นวายังมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางบางทานไมปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาว จึงขอเนนย้ำใหปฏิบัติตามมาตรการดังนี้ 

/1. มาตรการ ... 
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  1. มาตรการประหยัดไฟฟา 

ไฟฟาแสงสวาง 
หองทำงาน 

เปดไฟแสงสวาง เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. (กรณีมี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะจุดหรือมีการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาทำการ ใหเปด
ไฟฟาแสงสวางเฉพาะดวงท่ีจำเปนเทานั้น   

เครื่องปรับอากาศ 
กำหนดเวลา เปด-ปด เครื่องปรับอากาศระหวางเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.30 น. และ
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. และปรับอุณหภูมิอยูท่ีระดับ ๒5 องศาเซลเซียส 

อุปกรณสำนักงาน 
๑. คอมพิวเตอร/ปริ๊นทเตอร/สแกนเนอร หากไมมีการใชงานใหปดเครื่องพรอมสวิทช

ทุกครั้ง   
๒. ตั้งโปรแกรมใหคอมพิวเตอรปดจออัตโนมัติ หากไมใชงานเกินกวา ๑0 นาที 
๓. จัดใหมีการควบคุมการ เปด-ปด เครื่องใชไฟฟาทุกชนิดนอกเวลาทำงาน รวมท้ังการ

ถอดปลั๊กอุปกรณ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องโทรสาร เครื่องทำน้ำเย็น ทุกครั้งท่ี
เลิกใชงาน 

๔. กำหนดใหมีการใชอุปกรณเครื่องใชไฟฟารวมกัน เชน กระติกน้ำรอน อัตราใชปกติ 
๑ เครื่อง / ๑๐ คน  

  2. มาตรการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 
   1  การใชรถสวนกลางเพ่ือสงเอกสารใหกับหนวยงานภายนอกหนวย ควรจัดสงเปนวงรอบใน

แตละวัน และวางแผนการเดินทางเพ่ือใหใชเชื้อเพลิงนอยท่ีสุด หากมิใชเอกสารเรงดวนใหใช fax หรือสง      e-
mail ไปกอน แลวจึงจัดสงทางไปรษณีย เวนแตกรณีดวนและจำเปน 

   2  การไปราชการประชุม/สัมมนาหรือติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีใหพยายามใชรถ
รวมกันกรณีไปเสนทางเดียวกัน 

   3  หัวหนาหนวยงานควรตองจัดใหพนักงานขับรถมีการดูแลบำรุงรักษารถยนตเปนประจำ 
เชน ลมยาง กรองอากาศ และไมเปดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิเย็นหรือต่ำเกินไป และควรดูแลใหลางแอรใน
รถยนตอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 

   4  หามพนักงานขับรถติดเครื่องยนตและเปดแอรท้ิงไวขณะจอดเพ่ือรอรับสงคน (ไมขับก็ดับเครื่อง  
           5  ขอใหพนักงานขับรถยนตหรือผูใชรถสวนกลางรวมกันวางแผนกอนออกเดินทาง โดยตรวจสอบ

ขาวสารการจราจรลวงหนากอนออกเดินทางและหลีกเลี่ยงเสนทางการจราจรท่ีติดขัด 
   6  พนักงานขับรถยนตควรพิจารณาปดแอรกอนถึงท่ีหมาย หรือกอนดับเครื่องยนต  
   7  พนักงานขับรถหรือผูขออนุญาตใชรถสวนกลางตองขับรถสวนกลางโดยปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด และไมพึงขับรถเร็วหรือสุมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและเพ่ือการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงควรใชความเร็วท่ี
สม่ำเสมอและไมควรใชความเร็วเกิน ๙๐ กิโลเมตร/ชั่วโมง 

 
/ประธาน … 
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ประธาน   มีทานใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกไหมคะ ถาไมมี มีทานใดจะแกไข หรือ เสนอแนะการ
ปรับปรุงภารกิจของคุณชาญกิตติ์ อูไพบูลยสิน และคุณจุฑามาศ กลาณรงค ไหมคะ 
   ถาไมมีขอใหท่ีประชุมลงมติใหความเห็นชอบดวย 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบเปนเอกฉันท ในขอเสนอการปรับปรุงภารกิจของนายชาญกิตติ์ อูไพบูลยสิน 

และคุณจุฑามาศ กลาณรงค และจะไดนำขอเสนอดังกลาวเสนอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลบางคา เพ่ือใหความเห็นชอบตอไป   

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไมมี- 
 
 
ประธานกลาวปดประชุม  
เลิกประชุมเวลา     15.20 น. 
 
 

(ลงชื่อ       ชาญกิตติ์  อูไพบูลยสิน    ผูจดรายงานการประชุม 
(นายชาญกิตติ์  อูไพบูลยสิน  

คณะทำงาน 
 
 
 


