
จรยิธรรมของข าราชการ  
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลบางคา  พงึยึดม่ันในคานิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีติสํานึกท่ีด ีซื่อสัตย และ

รับผดิชอบ 

(4) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาติ

เหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(5) การยนืหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  

      เปนธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การใหบริการประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลอืกปฏบัิติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคีณุภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องคกร 

 

 

 

           (10)  การสรางจติสํานึกใหประชาชน  

 ในทองถิ่นประพฤติตนเปน   

 พลเมอืงท่ีดรีวมกันพัฒนา  

 ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรม 

 และดูแลสภาพสิ่งแวดลอม       

ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ     

ปจจุบัน 

แนวทางปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรม 

 
วัตถุประสงค 

 

(1) เปนเคร่ืองมอืกํากับความประพฤตขิอง

ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส             

มมีาตรฐานในการปฏบัิติงานท่ีชัดเจนและ

เปนสากล 

(2) ยึดถอืเปนหลักการและแนวทางปฏบัิติ

อยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ

ระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกดิรูปแบบขององคกรอันเปนท่ี

ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถอื เกดิความ

ม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและ

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดย 

มชิอบ 

วินยัพนกังานสวน
ทองถิน่ 

       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัยตามท่ี

บัญญัติเปนขอหามและขอปฏบัิติโดยเครงครัดเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ี

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรือผูอื่นการปฏบัิติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผดิวนัิยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองต้ังใจปฏบัิติหนาท่ี

ใหเกดิผลดหีรือความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลนิเลอในหนาท่ีราชการ 

 



 

 

 

 

          ขอ 6 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏบัิตริาชการ             

ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิติหรือละเวนการปฏบัิติหนาท่ีราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมคิวรได  

เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผดิ

วนัิยอยางรายแรง” 

องคประกอบ   คอื 

1.  มหีนาท่ีราชการ 

2.  ปฏบัิติหรือละเวนการปฏบัิติหนาท่ีราชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมคิวรได 

4.  มเีจตนาทุจริต                   

                    ฐานทุจรติตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสยีหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผดิวนัิย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คอื 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 

คอื  คํานงึถงึระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผดิวนัิยอยางรายแรง กาํหนดโทษสถาน

หนัก 

* ความผดิวนัิยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถาน

เบา 

* ความผดิวนัิยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตอืน  ทัณฑบน) 

3. หลักความเปนธรรม 

คอื   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผดิกจ็ะตองถูกลงโทษ 

4. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 
 
 
 
 
 
  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

จรยิธรรมของข าราชการ  

 และ 

การสงเสรมิสนับสนนุใหข าราชการ

รักษาวนิ ัย 

 



 
        


