
 

 

 

 

สวนที่ 1 

 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
อำเภอราชสาสน จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

                 
ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางคา      

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบรหิารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบางคา จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบางคาอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตำบลบางคา จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน
หลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้  

 1. สถานะการคลัง   
1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป                     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
สถานะการเงิน ดังนี้    
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 66,687,780.39 บาท    
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 67,133,389.80 บาท    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 14,764,811.15 บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00 
บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน 6 โครงการ รวม 601,360.00 บาท   

1.2 เงินกูคงคาง จำนวน 0.00 บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2564   

2.1 รายรับจริง จำนวน 26,271,573.02 บาท ประกอบดวย    
หมวดภาษีอากร จำนวน 140,029.15 บาท    
หมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับ และใบอนุญาต 

จำนวน 27,229.00 บาท 

   
หมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน 

จำนวน 321,613.48 บาท 

   
หมวดรายไดจาก
สาธารณูปโภค และ
กิจการพาณิชย 

จำนวน 0.00 บาท 

   
หมวดรายไดเบด็เตล็ด จำนวน 31,952.50 บาท    
หมวดรายไดจากทุน จำนวน 0.00 บาท    
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 11,470,265.62 บาท    
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 14,280,483.27 บาท   

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 186,271.89 บาท   
2.3 รายจายจรงิ จำนวน 12,588,066.12 บาท ประกอบดวย    

งบกลาง จำนวน 4,162,942.00 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 5,796,340.00 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 2,150,895.72 บาท 



 

 
   

งบลงทุน จำนวน 123,968.40 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 353,920.00 บาท    
งบรายจายอ่ืน จำนวน 0.00 บาท   

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 21,672.00 บาท   
2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี จำนวน 2,585,000.00 บาท   
2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   
2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จำนวน 0.00 บาท 

                  
3. งบเฉพาะการ 

 

  
ประเภทกิจการประปา   กิจการกิจการประปาหมูบาน อบต.บางคา    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
รายรับจริง จำนวน 509,462.82 บาท     
รายจายจรงิ จำนวน 439,099.43 บาท     
กูเงินจากธนาคาร/อ่ืน 
ๆ 

จำนวน 0.00 บาท 

    
ยืมเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท     
กำไรสะสม จำนวน 0.00 บาท     
เงินสะสม จำนวน 992,150.95 บาท     
ทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท     
เงินฝากธนาคาร จำนวน 1,031,733.68 บาท     
ทรัพยรับจำนำ จำนวน 0.00 บาท 

                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำแถลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลบางคา   

 อำเภอราชสาสน   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
2.1 รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ป 2562 

ประมาณการ 
ป 2563 

ประมาณการ 
ป 2564 

รายไดจัดเก็บ    
    หมวดภาษีอากร 325,429.25 417,000.00 112,000.00 
    หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 25,041.10 26,000.00 71,000.00 
    หมวดรายไดจากทรัพยสิน 448,819.60 400,000.00 450,000.00 
    หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 0.00 0.00 0.00 
    หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 8,680.00 70,000.00 70,000.00 
    หมวดรายไดจากทุน 0.00 14,000.00 14,000.00 
รวมรายไดจัดเก็บเอง 807,969.95 927,000.00 717,000.00 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

   

    หมวดภาษีจัดสรร 15,030,482.06 14,930,000.00 15,483,000.00 
รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
15,030,482.06 14,930,000.00 15,483,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,734,377.00 8,300,000.00 8,300,000.00 

รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 7,734,377.00 8,300,000.00 8,300,000.00 
รวม 23,572,829.01 24,157,000.00 24,500,000.00 

 



 

 

คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลบางคา   
 อำเภอราชสาสน   จังหวัดฉะเชิงเทรา   

2.2 รายจาย 
 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2562 
ประมาณการ 

ป 2563 
ประมาณการ 

ป 2564 
จายจากงบประมาณ    
   งบกลาง 4,412,500.00 4,816,900.00 5,231,600.00 
   งบบุคลากร 6,517,887.00 9,618,800.00 9,004,340.00 
   งบดำเนินการ 3,459,867.84 6,069,300.00 7,130,460.00 
   งบลงทุน 4,425,371.00 3,022,000.00 2,515,600.00 
   งบรายจายอ่ืน - 30,000.00 30,000.00 
   งบเงินอุดหนุน 370,720.00 600,000.00 588,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 19,863,345.84 24,157,000.00 24,500,000.00 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 สวนท่ี 2 
 
 

ขอบัญญัติ 
 

เร่ือง 
 
 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
อำเภอราชสาสน   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 ประจำปงบประมาณ 2565 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  หลักการ  
  งบประมาณรายจายท่ัวไปท้ังส้ิน   ยอดรวม  24,500,000  บาท 

ดาน ยอดรวม 
ดานบริหารท่ัวไป  
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,691,350.00 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 385,000.00 
ดานบริการชุมชนและสังคม  
 แผนงานการศึกษา 2,404,460.00 
 แผนงานสาธารณสุข 809,220.00 
 แผนงานเคหะและชุมชน 1,845,150.00 
 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 580,000.00 
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 103,000.00 
              แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,958,000.00 
ดานการเศรษฐกิจ  
 แผนงานการเกษตร 2,492,220.00 
ดานการดำเนนิงานอ่ืน  
 แผนงานงบกลาง 5,231,600.00 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 24,500,000.00 
 
เหตุผล 
 เพ่ือใชในการดำเนินงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือสภาไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                       ขอบัญญัต ิ
                               งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                           องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
                                        อำเภอราชสาสน  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        
               โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  อาศัยอำนาจตามความ                       
ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบล                    
และองคการบริหารสวนตำบล(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภา                 
องคการบริหารสวนตำบลบางคา และโดยอนุมัติของนายอำเภอราชสาสน 
 ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

 ขอ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 25,147,000 
บาท 

 ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 24,500,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้ 

แผนงาน ยอดรวม 
ดานบริหารท่ัวไป   
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,788,760 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 710,000 
ดานบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 2,634,910 
  แผนงานสาธารณสุข 932,840 
  แผนงานเคหะและชุมชน 40,000 
  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 352,560 

  
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

103,000 

ดานการเศรษฐกิจ   
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,761,930 
  แผนงานการเกษตร 1,662,840 
ดานการดำเนนิงานอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 5,513,160 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 24,500,000 

        
 ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 647,000 บาท ดังนี ้         

งบ ยอดรวม 
งบกลาง 9,940 
งบดำเนินงาน 637,060 

รวมรายจาย 647,000         
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                ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคาปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
       
                ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคามีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้    
 

                          ประกาศ ณ วันท่ี  9  กันยายน  2564   
 

  

(ลงนาม)  ........วรลักษณ    รตันา.................. 

                 (นางวรลักษณ    รัตนา) 
  ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 
 
 

อนุมัติ 

 

   
   

  (ลงนาม).......อิสรา   เจริญชาศร.ี......  

(นายอิสรา   เจริญชาศรี)  

ตำแหนง นายอำเภอราชสาสน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                            รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
อำเภอราชสาสน   จังหวดัฉะเชิงเทรา 

----------------------------------- 
     ประมาณการรายรับไวรวมท้ังส้ิน  24,500,000  บาท  แยกเปน 

    ก.   รายไดจัดเก็บเอง 

 1. หมวดภาษีอากร      รวม      135,000 บาท   
     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง     จำนวน     100,000   บาท 
  คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
     ภาษีบำรุงทองท่ี      จำนวน     30,000  บาท  
  คำชี้แจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา  
     ภาษีปาย       จำนวน        5,000  บาท 
  คำชี้แจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา 
 2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต   รวม       90,500  บาท 
    คาธรรมเนียมปดโปรยติดตั้งแผนประกาศหรือ   จำนวน        2,000  บาท 
    แผนปลิว เพ่ือการโฆษณา 

คำชี้แจงตั้งเปนรายรับเพ่ิมใหม 
    คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร    จำนวน        1,500  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา 
    คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย    จำนวน          500  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา  
   คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน  จำนวน       22,500     บาท 
   หรือผูบริหารทองถ่ิน 
 คำชี้แจงตั้งเปนรายรับเพ่ิมใหม     
   คาปรับการผิดสัญญา      จำนวน       50,000  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
   คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จำนวน      13,000  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา           
    คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร    จำนวน            500  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
   คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ       จำนวน           500  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
 3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน     รวม         450,000  บาท 
     ดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน    จำนวน      450,000  บาท 
 คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
   

 



 

 

 

 4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      รวม           24,500 บาท 
             คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง              จำนวน          5,000  บาท      
                     คำชี้แจงประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา 
     คาขายแบบแปลน      จำนวน          5,000  บาท      
                     คำชี้แจงประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา 
     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ      จำนวน        19,500  บาท 
  คำชี้แจงประมาณการไวต่ำกวาปท่ีผานมา 

 5. หมวดรายไดจาการลงทุน     รวม            14,000  บาท 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน    จำนวน          14,000  บาท 
  คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
     ข. ภาษีจัดสรร 
 หมวดภาษีจัดสรร      รวม       14,886,000  บาท 
          ภาษีรถยนต       จำนวน         600,000  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา  
         ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ.กำหนดแผนฯ    จำนวน     8,862,000  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวต่ำกวาปท่ีผานมา  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ    จำนวน     1,875,000 บาท 
 คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา  

         ภาษีธุรกิจเฉพาะ       จำนวน       149,000  บาท 
คำชี้แจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา  

ภาษีสรรพสามิต       จำนวน     1,800,000  บาท 
คำชี้แจงประมาณการไวต่ำกวาปท่ีผานมา  

คาภาคหลวงแร       จำนวน        20,000 บาท 
คำชี้แจงประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

คาภาคหลวงปโตรเลียม      จำนวน        30,000 บาท 
คำชี้แจงประมาณการไวต่ำกวาปท่ีผานมา  

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์และนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน  จำนวน   1,550,000  บาท 
คำชี้แจงประมาณการไวต่ำกวาปท่ีผานมา 

    ค. เงินอุดหนุนท่ัวไป 
 หมวดเงินอุดหนุน     รวม       8,900,000  บาท 
 เงินอุดหนุนท่ัวไป      จำนวน    8,900,000  บาท 

คำชี้แจงประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา  
 

----------------------------------- 

 

 



 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

อำเภอราชสาสน   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

        
                 

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 24,500,000 บาท แยกเปน  
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 5,513,160 บาท 
  งบกลาง รวม 5,513,160 บาท 
   งบกลาง รวม 5,513,160 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 77,160 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ 
อันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 
ของคาจางพนักงานจาง เงินเพ่ิมคาครองชีพ คาจางชั่วคราว 
เปนเงิน 1,543,200 บาท คิดเปนเงิน 77,160 บาท (สำนักปลัด) 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 4,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย  
ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทำงานใหแกนายจาง โดย
คำนวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางท้ังป (สำนักปลัด) 

      

   เงินสนับสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 12  
ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเปนอาจสนับสนนุงบประมาณ 
รายจายท่ัวไปไปตั้งจายในงบประมาณรายจายเฉพาะการ  
หรือสนับสนุนงบประมาณรายจายเฉพาะการไปตั้งจายใน 
งบประมาณรายจายท่ัวไปได (สำนักปลัด) 

      

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 3,646,800 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ 
ท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และได 
ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคการบริหารสวน 
ตำบลบางคาไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ 
ข้ันบันได เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคการบริหารสวน 

      



 

 

ตำบลบางคาดำเนินการตามขอ 18(2) แหงระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการ 
ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
และแกไขเพ่ิมเตมิ (สำนักปลัด) 

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,123,200 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ  
ใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ท่ีไดแสดง 
ความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความ 
พิการไวกับองคการบริหารสวนตำบลบางคาแลว โดย 
คนพิการท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยความพิการคนละ  
800 บาทตอเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25  
พฤศจิกายน 2557 และคนพิการท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป  
คนละ 1,000 บาทตอเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563 เวนแตในสวนของเงินเพ่ิม 
ท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการ ตามขอ 18(2) 
 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห 
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (สำนักปลัด) 

      

   เงินสำรองจาย จำนวน 160,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  
หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา 
จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธกีารงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 (ทุกสำนัก/กอง)  

      

   รายจายตามขอผูกพัน       
    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 312,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน(กบท.) โดยคำนวณในอัตรารอยละ 2 ของรายได
ประจำปงบประมาณท่ัวไปไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู เงิน
ท่ีมีผูอุทิศให เงินบริจาค และเงินอุดหนุน  
เปนไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 
31 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงิน
สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (สำนักปลัด) 
 
 
 

      



 

 

  
    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ 
บริหารสวนตำบลบางคา เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 ประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ฉบับลงวันท่ี 13  
กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 100 ขอ 3 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 งานบริหารท่ัวไป รวม 6,260,120 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,935,820 บาท 
   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,879,920 บาท 
   คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 514,080 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตำบล รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนงนายกองคการบริหาร
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตำบล รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวน 
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ 
บริหารสวนตำบล รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา 
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และ 
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ (สำนักปลัด) 
  

      



 

 

   คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 86,400 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการ 
บริหารสวนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
เงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก 
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการ 
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 1,195,200 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการสภาองคการบริหารสวน 
ตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน
นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,055,900 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,621,320 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา    
(สำนักปลัด) 
 
 
 
  

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 132,000 บาท 



 

 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล/ 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล/หัวหนาสวนราชการ  
ท่ีมีสิทธิไดรับจำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา (สำนักปลัด)  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 257,280 บาท 

      

  

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
 1. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา 
 2. ตำแหนงพนักงานจดมาตรวัดน้ำ จำนวน 1 อัตรา 
 3. ตำแหนงคนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
 4. ตำแหนงยาม จำนวน 1 อัตรา (สำนักปลัด) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 45,300 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับ ดังนี้ 
- เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว จำนวน 4 อัตรา  
 1. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา 
 2. ตำแหนงพนักงานจดมาตรวัดน้ำ จำนวน 1 อัตรา 
 3. ตำแหนงคนงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 
 4. ตำแหนงยาม จำนวน 1 อัตรา(สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,324,300 บาท 
   คาตอบแทน รวม 200,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 190,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
- คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง           
- คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด 
- คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง (สำนักปลัด)        

      

   คาเบี้ยประชุม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการฯตามท่ีกฎหมาย
กำหนด (สำนักปลัด) 
  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       



 

 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร
ทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำผูไดรับบำนาญ
ปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  
(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 1,377,700 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 380,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก  
คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางทำความสะอาดท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบล คาจางท่ีปรึกษาคาจางออกแบบ คา
รับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางปรับปรุงโดเมน website  
คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชา 
สัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปน
สิ่งกอสราง คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ(1) คาปกเสาพาด
สาย ภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการไดใชบริการ
ไฟฟา  รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ
ไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา (2) คาจางเหมา 
เดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม  
รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกำลังไฟฟา การขยาย
เขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและ 
อุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในราชการ (1) คาวางทอ
ประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลบางคาไดใชบริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ำ
และอุปกรณประปา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจาง
เหมาเดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึง
การปรับปรุงระบบประปาการบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบ
ประปาและอุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตาง ๆ ใน
การติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทพวง
ภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ตาง ๆ(ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯลฯ (สำนักปลัด)  
  

      

      
  

       



 

 

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคารับรอง (รายจายในการรับรองหรอืเลี้ยงรับรอง 
ขององคการบริหารสวนตำบล) คาใชจายในพิธีเปดอาคาร
ตาง ๆ คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ีคาใชจายในการประชุม
ราชการ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย     
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชา 
ท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการเดินทาง 
ไปราชการหรือเขารวมฝกอบรม อบรม ประชุม หรือสัมมนา 
ของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล เลขานุการองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน 
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 (สำนักปลัด)       

      

    คาใชจายในการเลือกตั้ง จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการเลือกตั้งขององคการ 
บริหารสวนตำบล เชน คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี  
คาใชจายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ คาปาย คาจัดพิมพ
เอกสาร คาแบบพิมพ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ 
ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการเลือกตั้ง 
เปนไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
ดวนท่ีสุด ท่ี ลต 0014/ว 953 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง การเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.  
2565 เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน 
หรือผูบริหารทองถ่ิน  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 105 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

    คาลงทะเบยีนในการฝกอบรมหรืออบรม จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  
อบรม ประชุม สมัมนา ของนายกองคการบริหารสวนตำบล  
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการองคการบริหาร 
สวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน 
สวนตำบลและพนักงานจาง  
 
 

      



 

 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2557 (สำนักปลัด) 

    คาสินไหมทดแทน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการชดใชคาสินไหมทดแทน กรณี 
เจาหนาท่ีกระทำละเมิดตอบุคคลภายนอก เชน คา
รักษาพยาบาล คาขาดประโยชนทำมาหาได และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการชดใชคาสินไหมทดแทน 
เปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีวาดวยหลักเกณฑ 
การปฏิบัติเก่ียวกับความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 
2539 (สำนักปลัด)               

      

    โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี  
และกิจกรรมหนวยบำบัดทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้มให 
ประชาชน เพ่ือพบปะประชาชน ฯลฯ เชน คาปาย คาวัสดุ 
อุปกรณ คาจัดสถานท่ี คาทำความสะอาด และคาใชจายอ่ืน ๆ 
ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขา 
รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

    โครงการเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
เชน คาปาย คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 
และเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 
เขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2559  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 80 ลำดับท่ี 3 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปกปองสถาบัน 
สำคัญของชาติ เชน คาปาย คาอาหาร และเครื่องดื่ม และ 
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0310.4/
ว 2128 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 เรื่องการปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติ  
 
 

      



 

 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 80 ลำดับท่ี 2 (สำนักปลัด) 

    โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค
ความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม
สงเสริม จริยธรรมและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการปฏิบัติราชการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร คา
ปาย คาอาหาร และเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 106 ลำดับท่ี 5 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการรณรงคในการเลือกต้ัง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคในการ 
เลือกตั้งหรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหรับทราบ 
ถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมืองในการ 
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  เชน คาปาย คาจัดทำ 
เอกสารหรือแผนพับใหความรูและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 
และเก่ียวของในการรณรงคเลือกตั้งเปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565)หนาท่ี 105 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 172,700 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปน   
- คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานได
ตามปกติ เชน โตะ เกาอ้ี ตู ฯลฯ จำนวน 100,000 บาท  
- คาซอมกลางรถยนตบรรทุกขนาดไมเกิน 1 ตัน เครื่องยนต 
ดีเซลท่ีมีอายุการใชงานเกิน 6 ป ข้ึนไป จำนวน 1 คัน  
จำนวน 72,700 บาท รายละเอียดแนบทายผนวก ข  
(สำนักปลัด) 

 

 

 

 

 

      



 

 

   คาวัสดุ รวม 483,800 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ 
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม 
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย 
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน หนังสือ เครื่อง 
คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษ 
ขนาดเล็ก ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง 
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  
รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา 
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ 
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  
เปนตน อาทิเชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรง
ไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตร
สำหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน หมอ กระทะ  
กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำฯลฯ(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดอุุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  
คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน  
ไมตาง ๆ คอน คีม ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 
 
  

      



 

 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง 
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  
รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา 
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ 
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน ไขควง ประแจ แมแรง  
กุญแจปากตาย ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 88,800 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แกสหุงตม 
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ แยกเปน   
- คาวัสดุเชื้อเพลิงสำหรับรถยนตบรรทุกขนาดไม
เกิน 1 ตัน เครื่องยนตดีเซล จำนวน 2 คัน เปนเงิน  
70,800 บาท (คาวัสดุเชื้อเพลิง 35,400 บาท/คัน/
ป) รายละเอียด แนบทาย ผนวก ค  
- คาวัสดุหลอลื่นสำหรับรถยนตบรรทุกขนาดไม
เกิน 1 ตัน เครื่องยนตดีเซล จำนวน 2 คัน เปนเงิน 8,000 บาท  
(คาวัสดุหลอลื่น 4,000 บาท/คัน/ป) รายละเอียด 
แนบทาย ผนวก ค  
- คาวัสดุเชื้อเพลิงสำหรับเครื่องยนตเบนซิน เชน น้ำมัน 
เบนซิน น้ำมันเบนซินแกสโซฮอล 91 น้ำมันเบนซินแกส
โซฮอล 95 เปนเงิน 5,000 บาท  
- คาวัสดุหลอลื่น สำหรับเครื่องยนตเบนซิน เชน น้ำมัน 
หลอลื่นโซ น้ำมันหลอลื่นเครื่องยนต เปนตน เปนเงิน  
5,000 บาท (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภท 
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  
ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของ 
ท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง 
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน อุปกรณปองกันสวน
บุคคล ชุดปองกันเชื้อโรค(ใชครั้งเดียวท้ิง) เคมีภัณฑ ' 
แอลกอฮอลลางมือ แอลกอฮอลเจลลางมือ น้ำยาฆาเชื้อ
โรค คลอรีน น้ำยาพนหมอกควันกำจัดยุง ชุดเครื่องมือผาตัด  
ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข  

      



 

 

คีมถอนฟน เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง ฯลฯ (สำนักปลัด) 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง 
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  
รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา 
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ 
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง อาทิเชน ปุย ดินปลูกพืช วัสดุเพาะชำ เคียว  
สปริงเกลอร จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราด 
ซ่ีพรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ยาปองกันและ 
กำจัดศัตรูพืชและสัตว ยากำจัดวัชพืช ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุ 
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  
ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชใน 
การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได 
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียน
ภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป  
เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบ 
ลอลาก ปายประชาสัมพันธ พูกัน ส ีฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี 
คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน 
เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายตาง ๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา  
เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ฯลฯ  
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
  

      



 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง 
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  
รายจายเพ่ือจัดหา สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใช   งานไดตามปกติ รายจายท่ีตอง 
ชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึก 
ขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร  
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร แบบเลเซอร  
หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ เมนบอรด  
แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ เครื่องกระจายสัญญาณ  
โปรแกรมแอนตี้ไวรัส เมมโมรี่ชิป เชน แรม(RAM) ฯลฯ  
(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ 
สิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน วาลวน้ำดับเพลิง 
(เชื่อมตอกับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง  
ถังดับเพลิง ผงเคมีแหงดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง อุปกรณ 
ดับไฟปา (เชน สายฉีด ถัง ไมตบไฟ)ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 262,800 บาท 
   คาไฟฟา จำนวน 223,800 บาท 

      

  

 เพ่ือจายเปน 
- คาไฟฟาในสำนักงาน สำหรับเครื่องปรับอากาศประหยัดไฟ
เบอร 5 เวลาทำการ 8 ชั่วโมง/วัน 30 วัน/เดือน  
ขนาด 18,000 BTU แรงดัน 12-24 KV จำนวน 7 เครื่อง ๆ  
ละ 1,200 บาท/เดือน และขนาด 30,000 BTU แรงดัน 12 -
24 KV จำนวน 5 เครื่อง ๆ ละ 1,800 บาท/เดือน 
เปนเงิน 208,800 บาท รายละเอียดแนบทาย 
ผนวก ง  
- คาไฟฟาในท่ีสาธารณะ สำหรับสถานท่ีท่ีอยูในความดูแล 
ของ อบต.บางคา เปนเงิน 15,000 บาท (สำนักปลัด)  
 
 
 
 
  

      

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 8,000 บาท 



 

 

      

  

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสำนักงาน คาโทรศัพท 
เคลื่อนท่ี ฯลฯ และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือให 
ไดใชบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึน เก่ียวกับการใช 
บริการ เชน คาเชา คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบำรุง 
รักษาสาย ฯลฯ (สำนักปลัด)         

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร  
คาเชาตูไปรษณีย ฯลฯ (สำนกัปลัด)         

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 11,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาโทรภาพ(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร  
คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบ 
อินเทอรเน็ต รวมอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน  
คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และให 
หมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือไดใชบริการดังกลาวและ 
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส 
(1 ครั้งตอป) ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จำนวน 10,000 บาท 
      

  

เพ่ือจายเปนคาระบบ CLOUD , HOSTING ฯลฯ (สำนักปลัด)        

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 379,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 379,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 379,320 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 379,320 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ตำแหนง ตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 1,770,000 บาท 



 

 

  งบบุคลากร รวม 1,400,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,400,000 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,163,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป /เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ดังนี้ 
1 ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
2 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
จำนวน 1 อัตรา 
3 ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 
(กองคลัง) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง ท่ีมีสิทธ ิ
ไดรับ จำนวน 1 อัตรา  (กองคลัง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 195,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดจำนวน   
1 อัตรา (กองคลัง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 370,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับ 
แตงตั้งตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ (กองคลัง) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก พนักงานสวน 
ตำบล ท่ีมีสิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  
(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



 

 

   คาใชสอย รวม 70,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางรถบรรทุก  
คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน
การดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เชน คาจาง ท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ, คา
รับรองแบบ,คาจางทำระบบแผนท่ีภาษี,คาจางทนายความ
, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุงโดเมน website  
คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย
ประชาสัมพันธปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะ
เปนสิ่งกอสราง ฯลฯ (กองคลัง) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย     
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พักคาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาบัตรผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  เปนไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป 
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  (กองคลัง) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการเขารับฝกอบรม ประชุม  
สัมมนาของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เปนไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  
(กองคลัง) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถ     
ใชงานไดตามปกติ (กองคลัง) 
 
 
  

      



 

 

   คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก ฯลฯ (กองคลัง) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ 
สิ้นเปลือง วัสดอุุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจาย 
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือ 
จัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินให 
สามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย   คาติดตั้ง  
อาทิเชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึก
ขอมูล ฯลฯ (กองคลัง) 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท 
   คาบริการไปรษณีย จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณียากร  
คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงิน ในระบบบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
ฯลฯ (กองคลัง) 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 379,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 379,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 379,320 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 379,320 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ตำแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
  

      



 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 710,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 710,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 710,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย    
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชน เปนเงิน หรือ 
สิ่งของ หรือจัดบริการสาธารณะ ชวยเหลือประชาชนใน 
ตำบลบางคา หลังเกิดสาธารณภัย ดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต ชวยเหลือเกษตรกรผูมีรายไดนอย ดานการปองกันและ 
ควบคุมโรคติดตอ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือการ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 95 ลำดับท่ี 6 (สำนักปลัด) 

     

    โครงการบูรณาการการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคการบริหารสวนตำบลบางคารวมกับ อปท.อ่ืน 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบูรณาการ 
การฝกอบรมจัดตั้งหรือฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจำองคการบริหารสวนตำบล เชน คาเครื่อง 
แตงกาย คาซักเครื่องนอน คาทำความสะอาด คาสาธารณูปโภค 
ในโรงนอน คาหองประชุม คาจัดสถานท่ี คาสมนาคุณ 
วิทยากร/ครูฝก/ครูปกครอง คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง  
เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและ 
เก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563 หนาท่ี 5  
ลำดับท่ี 2 (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
  

      



 

 

    โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย เชน คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 72 ลำดับท่ี 3 (สำนักปลัด)      

      

    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนน เชน คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม  
คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
ในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0804.5/ว 1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 
2557 เรื่อง มาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
นักทองเท่ียว หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 เรื่อง การตั้ง 
งบประมาณรายจายและเบิกจายเงินคาใชจายเก่ียวกับการ 
จัดจราจร  

      

    โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคการ
บริหารสวนตำบลบางคา 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมจัดตั้ง 
หรือฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
องคการบริหารสวนตำบล เชน คาเครื่องแตงกาย  
คาซักเครื่องนอน คาทำความสะอาด คาสาธารณูปโภค 
ในโรงนอน คาหองประชุม คาจัดสถานท่ี คาสมนาคุณวิทยากร/ 
ครูฝก/ครูปกครอง คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  
คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
ในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563 หนาท่ี 4  
ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด)  
  

      



 

 

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 806,210 บาท 
  งบบุคลากร รวม 729,210 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 729,210 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 687,210 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลประจำป/เงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ดังนี้ 
1. ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา  
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงนักบริหารงานการศึกษา 
ท่ีมีสิทธิ์ไดรับ  จำนวน 1 อัตรา (กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 77,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 50,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือ  คาเขาปกหนังสือ   
คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน(ยกเวนคาเชาบาน)คาโฆษณา  
และเผยแพรประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการบุคลภายนอก   
เชน คาคาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเองคาจางเหมาท่ีมี 
ลักษณะการจางทำใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืนๆท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจกัร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คา
ผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  และ
คาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือเขารวมประชุม
อบรมสัมมนาของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
  

      



 

 

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน ในการเขารวมฝกอบรม  
ประชุม สัมมนาของพนักงานสวนตำบล หรือพนักงานจาง   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถ 
ใชงานไดตามปกติ(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ 
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี   
คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน  หนังสือ  เครื่อง 
คิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษ 
ขนาดเล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน ปายประชาสัมพันธ   
กระดาษเขียนโปสเตอร พูกัน ส ีฯลฯ(กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ 
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน อุปกรณบันทึก
ขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      



 

 

  
   คาสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท 
   คาบริการไปรษณีย จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาบริการไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตรา
ไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,828,700 บาท 
  งบบุคลากร รวม 570,910 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 570,910 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 320,910 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานครูประจำป/เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานครูประจำป ตำแหนงครูชำนาญการ จำนวน   
1 อัตรา (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะใหแกครูผูมีวิทยฐานะ ชำนาญ
การ  ตำแหนงครูชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา (กองการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 190,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง/เงินปรับปรุง 
คาตอบแทนพนักงานจาง ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
จำนวน 1 อัตรา (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 18,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตำแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 795,790 บาท 
   คาใชสอย รวม 412,080 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 106,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ คาเขาปกหนังสือ   
คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน(ยกเวนคาเชาบาน)  
คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ(รายจายเก่ียวกับ 
การจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง 
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคลภายนอก  เชน คาจาง 
ทำความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาจางแรงงานราษฎรกรณี 
 

      



 

 

ดำเนินเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำใหไดมาซ่ึงปาย
ประชาสัมพันธปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆท่ีไมมีลักษณะ
เปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ (1)  
คาปกเสาพาดสายภายนกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการ 
ไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด 
อุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของไฟฟา  (2) คาจางเหมา
เดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึง
การปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกำลังไฟฟา การขยายเขต
ไฟฟา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ   
คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในราชการ (1) คาวางทอประปา 
ภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดใช 
บริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ 
ประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมา 
เดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติมรวมถึง 
การปรับปรุงระบบประปา  การบำรุงรักษาหรือซอมแซม 
ระบบประปาและอุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจาย
ตางๆในการติดตั้งโทรศัพทยกเวนคาตูสาขา คาเครื่อง 
โทรศัพทพวงภายใน คาเครื่องโทรศัพทภายใน คาติดตั้ง 
เครื่องรับสัญญาณตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ 
สิ่งกอสราง) ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      
  

       

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย    
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 
คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผาน 
ทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคา 
ใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือเขารวมประชุม 
อบรมสัมมนาของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561   
(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 
 
 
 
 
  

      



 

 

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงิน คาลงทะเบียน ในการเขาฝกอบรม  ประชุม   
สัมมนาของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติเชน  
คาปาย คาของรางวัล หรือคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา 
รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2559  และหนังสือของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2873 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2560  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 83  ลำดับท่ี 4 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)          

      

    โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอก 
สถานท่ีสำหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย เชน  
คายานพาหนะคาอาหารและคาเครื่องดื่ม หรือคาใชจายอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)    
หนาท่ี 83 ลำดับท่ี 5 (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

    โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัดจรเขตาย 

จำนวน 1,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย เชน คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม  
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)    
หนาท่ี 84  ลำดับท่ี 9 (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
  

      



 

 

    โครงการประชุมผูปกครองเพ่ือพัฒนาเด็กเล็กแบบบูรณาการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมผูปกครองเพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก
แบบบูรณาการ เชน คาปาย คาเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ หรือ 
คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)    
หนาท่ี 83 ลำดับท่ี 6 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมใหความรูภาษาอังกฤษ 
วันละคำแกเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย เชน คาปาย 
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี  85 ลำดับท่ี 12 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการสงเสริมวันสำคัญทางการศึกษา จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางการ 
ศึกษา เชน คาปาย ของรางวัล หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ฯลฯ   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม 
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 83 ลำดับท่ี 7 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 188,080 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปน 
- คาอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัย ของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กวัดจรเขตาย จำนวน 245 วัน เปนเงิน 128,630 บาท  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี  
มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 

      



 

 

 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี  82 ลำดับท่ี 2  (กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 
- คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สำหรับเด็กปฐมวัย  
อาย ุ2-5 ป ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย คนละ  
1,700  บาท/ป  เปนเงิน  42,500  บาท   
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจาย 
รองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 82  ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- คาหนังสือเรียน  สำหรับเด็กปฐมวัยอาย ุ 3-5 ป  ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย คนละ 200  บาท/ป  เปน
เงิน  3,000  บาท  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 82  ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- คาอุปกรณการเรียน สำหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ป ของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย คนละ 200  บาท/ป   
เปนเงิน  3,000  บาท  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 

      

  

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 82  ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- คาเครื่องแบบนักเรียนสำหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-5 ป  ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย คนละ 300 บาท/ป  เปนเงิน   
4,500  บาท  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับ 

      



 

 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 82  ลำดับท่ี 2(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสำหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-5 ป  ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดจรเขตาย คนละ 430 บาท/ป   
เปนเงิน  6,450  บาท  
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 82  ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

    โครงการสายใยรักครอบครวัอบอุน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสายใยรักครอบครัว 
อบอุน เชน คาปาย ของรางวัล  คาวัสดุอุปกรณ หรือคาใชจาย 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 83 ลำดับท่ี 3 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการอบรมพัฒนาเด็กและเยาวชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมพัฒนาเด็กและเยาวชนเชน  
คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาใชจาย 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 84 ลำดับท่ี 8 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถ 
ใชงานไดตามปกติ (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 
 

      



 

 

  
   คาวัสดุ รวม 333,710 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ 
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือ 
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม 
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย 
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน อาทิเชน หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็กท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน  ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา สายไฟฟา หลอด
ไฟฟา ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 278,710 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปน 
- เงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจาย เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง 
วัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระ 
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี คาประกันภัย  คา
ติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน หมอ กระทะ  กะละมัง ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ ฯลฯ เปนเงิน 20,000 บาท 
- เงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กวัดจรเขตาย จำนวน 260 วันเปนเงิน 47,910 บาท  
- เงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษาปท่ี  1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน 
วัดจรเขตาย (พินิจคาประชาสรรค)จำนวน 260 วัน เปน
เงิน 210,800 บาท (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 
 
  

      



 

 

   วัสดุกอสราง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง 
วัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุง 
รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตอง 
ชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย   
คาติดตั้ง  เปนตน อาทิเชนไมตางๆ คอน คีม ตะปู ฯลฯ  
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวัสดุ 
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง   
ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน แอลกอฮอล  
เวชภัณฑสำลี ผาพันแผล ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ี
ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน  สปริงเกลอร
(Sprinkler) จอบหมุน จอบพรวน ฯลฯ (กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี   
คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน อุปกรณบันทึก 
ขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ (กองการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 
 
  

      



 

 

   คาสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท 
   คาไฟฟา จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาไฟฟา สำหรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัดจรเขตาย (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 462,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 462,000 บาท 
    เงินอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 462,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนวัดจรเขตาย (พินิจคา 
ประชาสรรค) เพ่ือดำเนินโครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็ก
อนุบาลและเด็กประถมศึกษาปท่ี 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6  
จำนวน  200  วัน   
เปนไปตามระเบียบทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 87 ลำดับท่ี 19 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



 

 

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 502,840 บาท 
  งบบุคลากร รวม 462,840 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 462,840 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 420,840 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลตำแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข  
จำนวน 1 อัตรา (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข  
ท่ีมีสิทธิไดรับ จำนวน 1 อัตรา(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมัน
สัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาท่ีมี
ลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ 
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย     
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาบัตรผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2561 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 

      



 

 

  
    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการเขาฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
ของพนักงานสวนตำบล เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 (กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม) 

      

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ 
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ 
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม 
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย 
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกัน 
ภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 430,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 310,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 260,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมัน
สัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาท่ีมี
ลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาจาง
เหมาบริการสำรวจขอมูลจำนวนสุนัขและแมวท้ังท่ีมีเจาของและ 
ไมมีเจาของเพ่ือข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนาเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      



 

 

  
   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและแกไข
ปญหาสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 เชน คาปาย  
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3  
พ.ศ.2542 มาตรา 67 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2563  
หนา 20 ลำดับท่ี 2 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตามโครงการสัตวปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน  
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี เชน คาปาย คาจัดทำเอกสารหรือแผนพับใหความรูและ 
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3  
พ.ศ.2542 มาตรา 67  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนา 88 ลำดับท่ี 2 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
    โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019             

(โควิด-19) 
จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 
ระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) เชน  
คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจาย 
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3  
พ.ศ.2542 มาตรา 67  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2563  
หนา 20 ลำดับท่ี 3 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกัน 
และควบคุมโรคไขเลือดออก เชน คาน้ำยาฉีดพน
ยุง ทรายอะเบท คาปาย คาจัดทำเอกสารหรือแผนพับใหความรู
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3  
พ.ศ.2542 มาตรา 67  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนา 89 ลำดับท่ี 3(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
   วัสดุวิทยาศาสตรหรอืการแพทย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภท 
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  
ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของ 
ท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ชุดเครื่องมือผาตัด  
ท่ีวางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข  
คีมถอนฟน เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง ฯลฯ  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ 
สิ้นเปลือง วัสดอุุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจาย 
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจาย 
เพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน 
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิ 
เชน เคียว สปริงเกลอร จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ  
คราดซ่ีพรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ฯลฯ  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 
    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน จำนวน 120,000 บาท 

      

  

แยกเปน 
(1) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 1 ตำบลบางคา เพ่ือดำเนินโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(2) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 2 ตำบลบางคา เพ่ือดำเนินโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(3) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 3 ตำบลบางคา เพ่ือดำเนินโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  จำนวนเงิน  20,000 บาท  

 

 

      



 

 

 
(4) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 4 ตำบลบางคา เพ่ือดำเนินโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(5) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 5 ตำบลบางคา เพ่ือดำเนินโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(6) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 6 ตำบลบางคา เพ่ือดำเนินโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  จำนวนเงิน  20,000 บาท   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน       
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม    
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนา 92 ขอ 10 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      
  

       

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานสวนสาธารณะ รวม 20,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมัน
สัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาท่ีมี
ลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ 
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 20,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมัน
สัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาท่ีมี
ลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ 
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 

      



 

 

  
   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง  
น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ 
สิ้นเปลือง วัสดอุุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจาย 
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจาย 
เพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน 
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิ 
เชน เคียว สปริงเกลอร จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ  
คราดซ่ีพรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ฯลฯ  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 352,560 บาท 
  งบบุคลากร รวม 202,560 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 202,560 บาท 
   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 202,560 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา  
(สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 150,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย     
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำและทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดประชุม
ประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน เชน  
คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน 
ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไข 
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 130 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด เชน คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัด
โครงการ 
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก  
ท่ี มท.0816.5/ว 2726 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  
เรื่อง การขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและ 
เยาวชนนอกสถานศึกษา  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 73 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
 
 
 

      



 

 

  
    โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมสงเสริม 
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกผูวางงาน  
กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไป เชน คารับรอง  
คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธ
งานและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 99 ลำดับท่ี 1 (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

    โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส      
ผูวางงาน และกลุมสตรี 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมสงเสริม 
อาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี  
เชน คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและ 
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2563 หนาท่ี 6  
ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตำบล
บางคา 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตำบลบางคา เชน คาปาย  
คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2563  
หนาท่ี 19 ลำดับท่ี 1  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
แกไข ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2564 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

      



 

 

  
    โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริม สนับสนุน 
การจดัประชุมประชาคม การจัดทำแผนพัฒนาหมูบาน  
แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล การพัฒนาผูนำชุมชนสราง 
เครือขายผูนำชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน เชน  
คาปาย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0891.4/ว 856 ลง
วันท่ี 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน 
ชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 130 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการอบรมใหความรูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสตรีและครอบครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรู
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสตรีและครอบครัว เชน คาปาย  
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 94 ลำดับท่ี 3 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการอบรมใหความรูการกำจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยกและ      
สิ่งปฏิกูล 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรู 
การกำจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยกและสิ่งปฏิกูล เชน คารับรอง  
คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธ
งานและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 75 ลำดับท่ี 2 (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
    โครงการอบรมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมอาสา 
สมัครบริบาลทองถ่ิน เชน คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี  
คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงานและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2563  
หนาท่ี 20 ลำดับท่ี 4 (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาเยาวชนและ 
ประชาชน เชน คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณ
กีฬา คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจำสนาม คาตอบแทน 
เจาหนาท่ีจัดการแขงขันกีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน   
คาจัดทำปายชื่อหรือทีมผูเขารวมแขงขันและหรือคาจัดทำ 
เกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  คาโลหรือถวยรางวัล 
ท่ีมอบใหผูชนะการแขงขัน เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณ  
เงินหรือของรางวัล คาใชจายอ่ืน ๆ เชน การจัดพิธีเปด-ปดการ
แขงขันกีฬา ริ้วขบวน กีฬาสาธิต คาเวชภัณฑและอุปกรณ
เวชภัณฑ คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี เชน คาสถานท่ีจัดงาน  
คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดงาน  
รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน คาใชจายเก่ียวกับการรักษาความ
ปลอดภัย คาจางเหมาทำความสะอาด  คาใชจายในการ 
ตกแตงสถานท่ี คาสาธารณูปโภคตางๆ คาเชาหรือคาบริการรถ   
สุขา ฯลฯ   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา 
รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 –
 2565)  หนาท่ี 97 ลำดับท่ี 7 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

 

 

 

 

      



 

 

 

 
 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 73,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 73,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 73,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย     
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทงเชน  
คาปาย คาเวที เงินรางวัลหรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน 
การจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม 
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565  
หนาท่ี 96 ลำดับท่ี 3 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุและวันครอบครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานงานประเพณีสงกรานต  
วันผูสูงอายุและวันครอบครัวเชน คาเวที คาปาย หรือคาใชจาย 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา 
รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 96  ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการจัดงานวันมาฆบูชา จำนวน 1,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันมาฆบูชา เชน คาปาย  
คาวัสดุ คาเงินรางวัล หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน 
การจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม 
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 97 ลำดับท่ี 5 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา จำนวน 1,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันวิสาขบูชาเชน คาปาย 
คาวัสดุ คาเงินรางวัล หรือคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬา 
เขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      



 

 

พ.ศ.2559   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)   
หนาท่ี 97 ลำดับท่ี 6(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

    โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
หรือภูมิปญญาทองถ่ินเชน คาปาย คาวัสดุ อุปกรณ หรือ 
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2557   
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)    
หนาท่ี 97 ลำดับท่ี 4 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการอาสาพานองทองธรรมะ จำนวน 1,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอาสาพานอง    
ทองธรรมะ เชน คาปาย คาวัสดุ อุปกรณ  หรือคาใชจาย       
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ  
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขา 
รวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2559  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561–2565)   
หนาท่ี 96 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 925,010 บาท 
  งบบุคลากร รวม 624,180 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 624,180 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 582,180 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงาน สวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ตำแหนงผูอำนวยการกอง
ชาง จำนวน 1 อัตรา และตำแหนงนายชางโยธา 
จำนวน 1 อัตรา (กองชาง) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนประจำตำแหนงผูอำนวยการกองชาง 
ท่ีมีสิทธิไดรับ จำนวน 1 อัตรา (กองชาง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 300,830 บาท 
   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก  
คาเชาทรัพยสิน(ยกเวน คาเชาบาน)คาโฆษณา และเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวเนื่องกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ  
หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน  
คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาจางเหมา 
บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ  
คารบัรองแบบ คาจางทนายความ คาจางปรับปรุงโดเมน  
website คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง คาจางเหมา 
ท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ 
ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่ง 
กอสราง คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในการ (1)คาปกเสา 
พาดสาย ภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการไดใช 
บริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัดและ 
อุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธของการไฟฟา  
(2)คาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม  
คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิม 
กำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือซอมแซม
ระบบไฟฟาและอุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งประปาเพ่ือใชใน
ราชการ (1)คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ  

      



 

 

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการน้ำประปา 
รวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ำและอุปกรณประปา ซ่ึงเปน 
กรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมาเดินทอประปา 
และติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบ
ประปา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและ 
อุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆในการ 
ติดตั้งโทรศัพท ยกเวนคาตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทพวง 
ภายใน และเครื่องโทรศัพทภายใน – คาติดตั้งเครื่องรับ 
สัญญาณตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯลฯ 

      
  

       

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      
งบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  
คาท่ีพักและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ 
ไปเขารวมประชุมอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตำบล 
หรือพนักงานจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี 
ทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ.2561 (กองชาง) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการเขาฝกอบรม อบรมประชุม 
สัมมนาของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เปนไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ.2537 (กองชาง) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถ 
ใชงานไดตามปกต ิ(กองชาง) 

      

   คาวัสดุ รวม 187,830 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ 
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม 
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย 
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี   

      



 

 

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิ เชน หนังสือ   
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็กท่ีเย็บ 
กระดาษขนาดเล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ (กองชาง) 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลอืง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง 
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา 
ทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตอง 
ชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน  
หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา  
มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ ฯลฯ (กองชาง) 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 107,830 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดอุุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน ไมตางๆ  
คอน คีม ฯลฯ (กองชาง) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมัน 
เชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ (กองชาง) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประเภทวัสดุ 
คงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง   
ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช 
ในการซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  
คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน ปายประชาสัมพันธ  กระดาษเขียนโปสเตอร พูกัน   
ส ี (กองชาง) 
 
 
 
 

      



 

 

  
   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี   
คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล (กองชาง) 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท 
   คาบริการไปรษณีย จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัต ิคาดวงตราไปรษณียากร  
คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ 
(กองชาง)  

      

 งานกอสราง รวม 2,836,920 บาท 
  งบบุคลากร รวม 331,520 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 331,520 บาท 
   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 317,060 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี้ 
1. ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จำนวน 1 อัตรา  
2. ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา  
(กองชาง)  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 14,460 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับ ตำแหนง  
ผูชวยนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา (กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
  งบลงทุน รวม 2,505,400 บาท 
   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 2,505,400 บาท 
   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       
    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมูท่ี 4 ตำบลบางคา จำนวน 1,177,700 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมูท่ี 4 ตำบลบางคา จากบริเวณถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก -  
ถึง บริเวณท่ีดินนายสมคิด เวียนศิลป ขนาดผิวจราจรกวาง  
3.50 เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิดเปนพ้ืนท่ี 
เทคอนกรีตไมนอยกวา 2,100 ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหล
ทางตามสภาพพ้ืนท่ี รายละเอียดตามแบบ อบต. 
บางคา กำหนด ท่ี 3/2565 พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธ 
โครงการ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7  
พ.ศ.2562 มาตรา 67  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565) 
 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 4 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2564   
หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 2 คาพิกัดท่ีตั้งโครงการ  
จุดเริ่มตน 13.770512, 101.299643  
จุดสิ้นสุด 13.768032, 101.297577 (กองชาง) 

      

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมูท่ี 6 ตำบลบางคา จำนวน 1,177,700 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมูท่ี 6 ตำบลบางคา จากบริเวณถนนสายพนมสารคาม -  
ราชสาสน ถึงบริเวณบอปลานายสามารถ เรืองรอง ขนาด 
ผิวจราจรกวาง 3.50 เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.15  
เมตร หรือคิดเปนพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอยกวา 2,100  
ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหลทางตามสภาพพ้ืนท่ี  
รายละเอียดตามแบบ อบต.บางคา กำหนด ท่ี 2/2565  
พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7  
พ.ศ.2562 มาตรา 67  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 4 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2564  
หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 คาพิกัดท่ีตั้งโครงการ  
จุดเริ่มตน 13.761221, 101.283496 
จุดสิ้นสุด 13.763034 ,101.288515 (กองชาง) 
 

      



 

 

  

    
โครงการกอสรางปายเหล็กประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 2 ตำบล 
บางคา 

จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางปายเหล็กประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารตางๆบริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวน 
ตำบล หมูท่ี 2 ตำบลบางคา ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 10  
เมตร รายละเอียดตามแบบ อบต.บางคา กำหนด ท่ี 1/2565 
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546  
มาตรา 69/1 และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 4 เปลี่ยนแปลง  
ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2564 หนาท่ี 7 ลำดับท่ี 5 คาพิกัดท่ีตั้ง
โครงการ จุดเริ่มตน 13.786643,101.284417 (สำนักปลัด)      

      

    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คาk) จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับคาได 
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 5 มิถุนายน 2544 
(สำนักปลัด,กองชาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

แผนงานการเกษตร 
 งานสงเสริมการเกษตร รวม 1,512,840 บาท 
  งบบุคลากร รวม 582,840 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 582,840 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 420,840 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล ตำแหนงนักบริหารงานการเกษตร  
จำนวน 1 อัตรา (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงนักบริหารงานการเกษตร  
ท่ีมีสิทธิไดรับ จำนวน 1 อัตรา (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง ตำแหนง คนงานเครื่องสูบน้ำ จำนวน 1 อัตรา  
(กองสงเสริมการเกษตร)         

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
ท่ีมีสิทธิไดรับ ตำแหนง คนงานเครื่องสูบน้ำ จำนวน 1 อัตรา  
(กองสงเสริมการเกษตร) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 930,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 80,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  
โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือ
สิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว  
คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาท่ีมี 
ลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ 
 ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่ง 
กอสราง (กองสงเสริมการเกษตร) 
 
 
 
 

      



 

 

  
   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถ 
ใชงานไดตามปกติ (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

   คาวัสดุ รวม 200,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นวัสดุสิ้นเปลือง  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชนคาขนสง คาภาษี  
คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง 
น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ (กองสงเสริมการเกษตร) 
  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 650,000 บาท 
   คาไฟฟา จำนวน 650,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสถานีสูบน้ำดวยไฟฟาบานเตาอิฐ          
หมูท่ี 4 ตำบลบางคา (กองสงเสริมการเกษตร)  

      

 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 150,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ีงบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก 
คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร 
ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา 
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  
โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ
ตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เชน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว คาจาง 
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ 
การจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ 
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  
(กองสงเสริมการเกษตร) 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

 

  
   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการรณรงคการอนุรักษฟนฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคการ 
อนุรักษฟนฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เพ่ือสรางจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน คาปาย คาตนไม คาปุย  
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาจัดทำเอกสารหรือแผนพับให 
ความรู คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและ 
เก่ียวของ  
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท.0810.6/ว 1425 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562  
เรื่อง การดำเนินโครงการสวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 92 ลำดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

      

    
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมารี 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรม 
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เชน  
คาปาย คาตนไม คาปุย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาจัดทำ
เอกสารหรือแผนพับใหความรู คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท  
0810.6/ว 1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง  
การดำเนินโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช อันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี(อพ.สธ.)  
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  
หนาท่ี 99 ลำดับท่ี 2 (กองสงเสริมการเกษตร)  
 
 
 
 
 

      



 

 

  
   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง  
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  คา
ประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง  
น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

 

 

 

 

 

 

 


